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OBJETIVOS: 
 
GERAL 

• Apresentar a articulação de diferentes práticas voltadas para a atuação na prestação de serviços.  

 

ESPECÍFICOS 
• Democratizar a produção de conhecimento por meio das trocas, diálogos e imersão profissional. 

• Promover a educação continuada por meios de atividades de extensão. 

 

EMENTA: 
 
Práxis e complexidade das organizações. Desenvolvimento de pesquisa, consultoria e assistência técnica 
voltada a prestação de serviços na sociedade. Abordagem crítica da formação e atuação do administrador. 
Código de Ética do administrador. Oficinas e estudos sobre práxis no mundo dos negócios.  

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 

1. O Campo de estágio em Administração. 
2. Técnicas de Pesquisa e observação não-participante e participante. 
3. Planejamento e Desenvolvimento de Projetos. 
4. Análise Crítica e Sistematização. 
5. Socialização de projetos e Prestação de Serviços. 
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