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PROGRAMA DA ATIVIDADE DE EXTENSAO

COMPONENTE CURRICULAR: ATIVIDADE ACADEMICA OBRIGATORIA

Codigo: AA — XXX LABORATORIO DE IMERSAO PROFISSIONAL

Créditos : XX Carga Horaria: 60 horas/semestre

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PROFESSOR(ES): Dr. Jodo Luis Alves Pinheiro. SIAPE 1217219. jlp@ufrrj.br

OBIJETIVOS:

GERAL
e Apresentar a articulacdo de diferentes praticas voltadas para a atuacdo na prestacado de servicos.

ESPECIFICOS
e Democratizar a producdo de conhecimento por meio das trocas, didlogos e imersao profissional.
e Promover a educagdo continuada por meios de atividades de extensao.

EMENTA:

Praxis e complexidade das organizacGes. Desenvolvimento de pesquisa, consultoria e assisténcia técnica
voltada a prestagdo de servicos na sociedade. Abordagem critica da formacgao e atuagdo do administrador.
Cédigo de Etica do administrador. Oficinas e estudos sobre praxis no mundo dos negdcios.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O Campo de estagio em Administragao.

Técnicas de Pesquisa e observagao nao-participante e participante.
Planejamento e Desenvolvimento de Projetos.

Analise Critica e Sistematizagao.

Socializagao de projetos e Prestagdo de Servigos.
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BIBLIOGRAFIA: (usar normas ABNT para as citagées)

BASICA:
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IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E.; HITT, M. A. Administracdo Estratégica. Sdo Paulo: Cengage, 2014.
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COMPLEMENTAR:

AKTOUF, O. Pés-Globalizagdo, administracdo e racionalidade econ6mica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
GAMBLE, John E.; THOMPSON Jr., Arthur A. Fundamentos da administracdo estratégica: a busca pela
vantagem competitiva. Porto Alegre: AMGH, 2012.
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