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OBJETIVOS: 
 
GERAL 

• Desenvolver competências, habilidades e atitudes para melhorar o desenvolvimento das 
carreiras dos mentorados do curso de administração, através da troca de conhecimento e 
de experiências.  

 

ESPECÍFICOS 
• Contribuir com o processo de formação dos futuros líderes em organizações; 

• Discutir e interpretar cenários de maior complexidade nas organizações;  

• Oportunizar a discussão de temas emergentes para uma reflexão ética e social contribuindo 
para uma aprendizagem organizacional; 

• Desenvolver o crescimento profissional de mentores e mentorados na busca da promoção 
do progresso individual, coletivo e social, defendendo princípios éticos, sócio -responsáveis 
e ambientalmente ajustados às demandas da sociedade do século XXI;  

• Oportunizar direcionamentos e oportunidades junto aos mentorados 

 

EMENTA: 
 
As organizações e a necessidade de visão de passado, presente e futuro. O debate contemporâneo e de 
oportunidades que se colocam aos futuros administradores. As oportunidades dentro do ambiente 
universitário aos estudantes de administração. A reflexão sobre a área de administração e os desafios 
impostos aos futuros administradores. A necessidade de conhecer e reconhecer talentos e limitações. 
Limitações como mapa de oportunidades de aprendizagem e amplitude de agregação de valor na 
construção da maturidade acadêmico-profissional.  
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 

1. As organizações e sua importância na sociedade; 
1.1 A sociedade das organizações 
1.2 A necessidade de se debater novos paradigmas e referenciais de sucesso 

2. As mudanças na sociedade, na economia e nas organizações 
2.1 Sociedade, mudanças, velocidade e transformações; 
2.2 Economia, mudanças, velocidade e transformações; 
2.3 Organizações, mudanças, velocidade e transformações; 

3. Os desafios dos futuros gestores e dos estudantes de administração 
3.1 A dinâmica dos mercados 
3.2 A diversidade: tolerância e inclusão 
3.3 As realidades tecnológicas e das redes 
3.4 A pluralidade de pensamento 

4. Os desafios organizacionais e os desafios aos estudantes de administração 
4.1 Um exercício de percepção do papel dos futuros administradores no mundo; 
4.2 O repensar do papel da empresa, dos empresários e dos executivos; 
4.3 O debate das inclusões dos grupos silenciados: o enfrentamento e o reconhecimento da 

superação de pensamentos discriminatórios, restritivos e limitadores. 
5. Apresentação da função da gestão da carreira 

5.1 A carreira acadêmica 
5.2 A carreira executiva 
5.3 Carreira e contribuição social – o repensar da lógica tradicional 
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