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OBJETIVOS: 
 
GERAL 

• Estudar e analisar de forma crítica os diferentes pensares dos gestores do passado de forma a 
exercitar a consciência profissional. Estimular o pensamento crítico do legado desses executivos e 
como essas experiências servem de estímulo para os futuros administradores.  

 

ESPECÍFICOS 
• Debater de forma crítica a contribuição que líderes do passado deram na construção do 

pensamento das lideranças empresariais no Brasil; 

• Valorizar e reconhecer experiências e conhecimentos de profissionais, através do estudo de 
práticas profissionais de executivos do passado; 

• Estimular a consciência, a responsabilidade e o papel que os administradores tem na 
sociedade contemporânea, estudando e refletindo sobre o antigo perfil e o perfil que se 
impõe no Brasil e no mundo; 

 

EMENTA: 
 
História de gestores no Brasil e no mundo. Legados dos managers. Estudos e debates de casos de sucesso e 
de insucessos. Reflexão crítica da importância da administração e dos administradores na construção de 
uma sociedade de integração, respeito, transformação e desenvolvimento social, econômico, ético e 
ambiental. Abordar criticamente o legado dos managers e de suas realizações como inspirações aos jovens 
profissionais para construírem suas carreiras e projetos profissionais.  

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 

1. História da formação empresarial 
1.1. A formação das atividades empresariais 
1.2. A reflexão da construção da carreira 
1.3. A marginalidade dos empreendedores entre o século XIX e XX 
1.4. A profissionalização da carreira de administrador  
1.5. Discussão sobre as características dos empreendedores do século XX e sua permanência no 

século XXI 

mailto:jlp@ufrrj.br


2. As experiências do passado e legados dos gestores no Brasil 
2.1. A história empresarial vivida – visitas inspiradoras e características das personagens: 

2.1.1. Barão de Mauá 
2.1.2. Francisco Matarazzo 
2.1.3. Antônio Ermínio de Moraes 
2.1.4. Ricardo Semler 
2.1.5. Maria Silvia Bastos Marques 
2.1.6. Luiza Trajano 

3. Descobrindo as características individuais dos líderes empresariais 
3.1. Autoconhecimento 
3.2. Reconhecimento 
3.3. A diversidade oportunizada e reconhecida como diferencial competitivo 

4. Mapear as limitações intrínsecas: como superar 
4.1. A importância da educação continuada 
4.2. Saindo da zona de conforto 
4.3. Ações além da formação técnica, acadêmica e profissional 
4.4. Importância do conhecimento e reconhecimento de outras realidades 

5. Oportunidades na construção da carreira 
5.1. A evolução da necessidade de expansão do conhecimento 
5.2. O pensamento reflexivo e questionador 

5.3. Novas técnicas e ferramentas da aprendizagem profissional 
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