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OBJETIVOS: 
 
GERAL 

• Oferecer conteúdo referente ao desenvolvimento humano, à experiência dele com o trabalho e à 
sua inserção e participação nas organizações.  

 

ESPECÍFICOS 
• . 

 

EMENTA: 
 
Desenvolvimento humano: personalidade, motivação e aprendizagem humana. O trabalho e seu significado 
para o homem. Psicodinâmica do trabalho. Liderança. Grupos. Comunicação organizacional. Elementos da 
estrutura organizacional: clima, cultura e mudança organizacional. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
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