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OBJETIVOS:

GERAL
e Oferecer conteudo referente ao desenvolvimento humano, a experiéncia dele com o trabalho e a
sua inser¢ao e participagao nas organizagoes.

ESPECIFICOS

EMENTA:

Desenvolvimento humano: personalidade, motivacdo e aprendizagem humana. O trabalho e seu significado
para o homem. Psicodindmica do trabalho. Lideranca. Grupos. Comunicacdo organizacional. Elementos da
estrutura organizacional: clima, cultura e mudanca organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

BIBLIOGRAFIA: (usar normas ABNT para as citacoes)

BASICA:

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional: Teoria e Pratica
no Contexto Brasileiro. 142. S3o Paulo: Pearson, 2010.

ZANELLI, José Carlos; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES-ANDRADE,Jairo Eduardo. Psicologia,
Organizag¢des e Trabalho no Brasil. 22. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas: Psicologia do Comportamento
Organizacional. 52. Sao Paulo: Atlas, 2015.
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COMPLEMENTAR:
LIMONGI-FRANCA, Ana C. Comportamento Organizacional: conceitos e praticas. Sdo Paulo. Saraiva, 2006.

SIQUEIRA, Mirlene Maria M. Novas Medidas do Comportamento Organizacional: Ferramentas de
Diagnéstico e de Gestdo. Porto Alegre. ArtMed, 2013.

QUICK,James Campbell; NELSON,Debra L. CORG: Comportamento Organizacional. S3o Paulo. Cengage
Learning, 2012.

BORGES Livia de O.; MOURAO, Luciana. O Trabalho e as Organiza¢®es: atuagdes a partir da Psicologia. S30
Paulo: Artmed, 2013.

SCHULTZ, D.; SCHULTZ, S.E. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.




